
 
 

 

ขอ้บังคับชมรมเทคโนโลยสีารสนเทศรัฐวสิาหกจิแหง่ประเทศไทย 

ฉบับแกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2567 

 

 

 

 เพือ่ใหก้จิกรรมของชมรมเทคโนโลยสีารสนเทศรัฐวสิาหกจิแหง่ประเทศไทย  ไดด้ าเนนิตอ่ไป

ตามวัตถปุระสงคท์ีจ่ดัตัง้ขึน้  จงึไดต้ราขอ้บังคับขึน้ไวด้ังตอ่ไปน้ี 

 

หมวดที ่1  บทท ัว่ไป 

 

ขอ้ 1.1  ชมรมนีใ้ชช้ือ่วา่ “ชมรมดจิทิลัรฐัวสิาหกจิแหง่ประเทศไทย” 

ใชช้ือ่ยอ่ภาษาไทยวา่  “ดรสก.” 

ใชข้ือ่ภาษาอังกฤษว่า “State Owned Enterprise Digital Club of Thailand” 

ใชช้ือ่ยอ่ภาษาอังกฤษวา่ “SOE-D” 

ชือ่เว็บไซต ์ http://www.soe-d.com 

 

ขอ้ 1.2  เครือ่งหมายของชมรม 

 

เครือ่งหมาย / LOGO / ตราสญัลักษณ์  (ตาม LOGO ดา้นบน) 

 

ขอ้ 1.3 วตัถปุระสงคข์องชมรม 

 1.3.1 เป็นศนูยก์ลางการแลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ และแนวความคดิเกีย่วกบัการใช ้ICT 

ตลอดจนการในทรัพยากรรว่มกนั (Resource Synergy) 

 1.3.2 สง่เสรมิและมุง่เนน้การใช ้ ICT ทีท่ันสมัย เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ และเกดิความ

เชือ่มั่นในการ ใชบ้รกิารกบัประชาชน 

 1.3.3 สนับสนุนนโยบาย ICT ของรัฐบาล และภมูภิาคอาเซยีน 

 1.3.4 สง่เสรมิใหม้กีารพฒันาวทิยาการอา่น ICT เพือ่เผยแพรว่ทิยาการ และสง่เสรมิใหม้กีาร

พัฒนาบคุลากรดา้น ICT 

 1.3.5 สรา้งเครอืขา่ยใหส้ามารถเจรจาตอ่รองกบับรษัิทผูค้า้ในการจัดซือ้จดัจา้งดา้น ICT ให ้

เกดิประโยชนส์งูสดุ 

 1.3.6 สรา้งความตระหนักในการรับผดิชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม (CSR IN PROCESS) 

 1.3.7 เป็นศนูยก์ลางในการจัดกจิกรรม เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธอ์ันดรีะหวา่งสมาชกิชมรม 

และหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 



หมวดที ่2 สมาชกิชมรมและทีป่รกึษา 

ขอ้ 2.1  สมาชกิชมรมแบง่ออกเป็น  4 ประเภท คอื 

 2.1.1 สมาชกิกติตมิศักดิ ์

 2.1.2 สมาชกิสามัญ  

 2.1.3 ทีป่รกึษา  

 2.1.4  หน่วยงานทีป่รกึษา 

สมาชกิกติตมิศักดิ ์  ไดแ้ก ่ หน่วยงาน (ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน) ซึง่คณะกรรมการบรหิาร

ชมรมเห็นควรเชญิเขา้เป็นสมาชกิ และสถานภาพการเป็นสมาชกิ

จะสิน้สดุลงตามวาระของคณะกรรมการบรหิารชดุนัน้ 

สมาชกิสามัญ       ไดแ้ก ่ รัฐวสิาหกจิทีเ่ขา้รว่มชมรม โดยสมาชกิสามญัตอ้งจัดสง่พนักงาน

ทีม่หีนา้ที ่รับผดิชอบในงานเกีย่วกบักจิกรรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเขา้เป็นตัวแทนของสมาชกิ 

ทีป่รกึษา  ไดแ้ก ่ บคุคลซึง่คณะกรรมการบรหิารชมรมเห็นควรเชญิเขา้เป็นที่

ปรกึษา และสถานภาพการเป็นทีป่รกึษาจะสิน้สดุลงตามวาระ

ของคณะกรรมการบรหิารชดุนัน้ 

หน่วยงานทีป่รกึษา  ไดแ้ก ่ หน่วยงานซึง่คณะกรรมการบรหิารชมรมเห็นควรเชญิเขา้เป็นที่

ปรกึษา และสถานภาพการเป็นทีป่รกึษาจะสิน้สดุลงตามวาระ

ของคณะกรรมการบรหิารชดุนัน้ 

 

 

ขอ้ 2.2 สทิธขิองสมาชกิชมรม 

 2.2.1 สมาชกิกติตมิศักดิ ์มสีทิธเิขา้รว่มในกจิกรรมทกุประเภทของชมรม ทีไ่ดร้ับเชญิจากคณะ 

กรรมการบรหิารชมรม ยกเวน้ไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการชมรม และไมม่สีทิธริับการ

เลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการชมรม 

 2.2.2 สมาชกิสามัญ มสีทิธเิขา้รว่มในกจิกรรมทกุประเภทของชมรม มสีทิธลิงคะแนนเสยีง

เลอืกตัง้ และรับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการชมรม ทัง้นี้ตอ้งไมข่ัดตอ่ขอ้บังคับ 3.2 

 

 

หมวดที ่3 การบรหิารชมรม  

ขอ้ 3.1 การบรหิารชมรม ก าหนดใหม้ ี“คณะกรรมการบรหิารชมรม” ซึง่เป็นตัวแทนจาก
รัฐวสิาหกจิทีเ่ป็นสมาชกิสามัญ จ านวน 9 หน่วยงานๆ ละ 1 ทา่น รว่มเป็น คณะกรรมการบรหิารชมรม 
ประกอบดว้ย  
 ประธานชมรม         จ านวน 1 ทา่น  

 รองประธานชมรม    จ านวน  1-2  ทา่น  

 คณะกรรมการ      จ านวน 4 ทา่น  

 เลขานุการ       จ านวน 1 ทา่น  

 เหรัญญกิ      จ านวน 1 ทา่น  

 ประชาสมัพันธ ์     จ านวน 1 ทา่น 

 

แนวทางการคัดเลือกเหรัญญิก เพื่อมาดูแลด้านการเงินของชมรมฯ  โดยขอให้เพิ่มข้อความใน ข้อบังคับ 

ว่า “เหรัญญิกชมรม SOE-D  ไม่จำเป็นต้องอยู่ใน 9 หน่วยงาน ที่เป็นตัวแทนจากรัฐวิสาหกิจที่เป็น

สมาชิกสามัญที่ได้รับเลือก  สามารถเชิญหน่วยงานอ่ืนมาเป็นที่ปรึกษาชมรมฯ  และเป็นเหรัญญิก เพื่อ

ดูแลด้านการเงินของชมรมฯ ได้”  
 



ขอ้ 3.2 วธิกีารคัดเลอืกรัฐวสิาหกจิเพือ่ทา่หนา้ทีเ่ป็นกรรมการบรหิารชมรม ใหท้ าโดยวธิกีาร

ลงคะแนนเสยีง เลอืกตัง้และคัดเลอืกจากรัฐวสิาหกจิทีไ่ดร้ับคะแนน 9 อันดับแรก โดยรัฐวสิาหกจิแตล่ะ

แหง่สามารถเลอืก รัฐวสิาหกจิจ านวนไมเ่กนิ 9 หน่วยงานจากรายชือ่รัฐวสิาหกจิทัง้หมดทีร่ะบใุนบัตร

เลอืกตัง้ (1 บัตร / หน่วยงาน) ในกรณีทีผ่ลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ ปรากฏวา่มรีัฐวสิาหกจิ

ไดค้ะแนนเสยีงเทา่กนัในกลุม่ คะแนน 9 อันดับแรก เป็นผลใหม้จี านวนรัฐวสิาหกจิทีไ่ดร้ับเลอืกมากกวา่

จ านวนคณะกรรมการบรหิารชมรม ใหจ้ับ สลากรัฐวสิาหกจิทีม่คีะแนนเสยีงเทา่กนัเรยีงล าดับใหมใ่หเ้ป็น

ล าดับละ 1 รัฐวสิาหกจิ และเลอืกจากรัฐวสิาหกจิที ่ไดล้า่ดับเรยีงกนัตัง้แตล่ าดับ 1 ถงึ 9 

 

ขอ้ 3.3 การแตง่ตัง้ประธาน รองประธาน เหรัญญกิ ประชาสมัพันธ ์และเลขานุการของชมรมฯ ให ้

รัฐวสิาหกจิที ่ไดร้ับการคดัเลอืก เป็นกรรมการเลอืกตัง้กนัเอง แลว้แจง้ใหส้มาชกิทราบ  

 

ขอ้ 3.4 กรรมการบรหิารชมรม ใหม้วีาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึง่ไดร้ับการ

เลอืกตัง้จะด ารง ต าแหน่งเกนิสองวาระตดิตอ่กนัไมไ่ด ้และใหก้รรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ 

ปฎบิัตหินา้ทีไ่ปพลางกอ่น จนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้กรรมการชดุใหม่  

 

ขอ้ 3.5 การคัดเลอืกรฐัวสิาหกจิเป็นคณะกรรมการบรหิารชมรมชดุใหม ่ใหค้ณะกรรมการบรหิาร

ชมรมด าเนนิการคัดเลอืกใหเ้สร็จเรยีบรอ้ยกอ่นครบวาระ  

 

ขอ้ 3.6 หนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารชมรม ตอ้งด าเนนิกจิกรรมของชมรมอยา่งนอ้ย ดังน้ี  

3.6.1. จัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดอืนครัง้    

3.6.2. สนับสนุนใหม้กีจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธร์ว่มกนัระหวา่งสมาชกิ/กรรมการ 

ตามเวลาทีเ่หมาะสม 

3.6.3  ท าการปรับปรงุ เปลีย่นแปลงขอ้บังคับชมรมใหม้คีวามทันสมัยและเหมาะสม  

3.6.4  รายงานผลการด าเนนิงานและแผนงานในทีป่ระชมุ/สมัมนา อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

3.6.5  จัดใหม้กีารประชมุใหญส่มาชกิชมรม เพือ่เลอืกตัง้หรอืจัดกจิกรรมทีส่ าคัญของ

ชมรมอยา่งนอ้ย1 ครัง้ตอ่ 2 ปี เรยีกวา่ การประชมุใหญส่ามัญสมาชกิชมรม  

3.6.6  บรหิารและด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามวัตถปุระสงคแ์ละขอ้บังคับของชมรม  

3.6.7  จัดใหม้คีณะท างานอยา่งนอ้ย 3 คณะ ดังน้ี  

  1) คณะท างานดา้นวชิาการ Data Gov., GRC 

   2)  คณะท างานดา้นประชาสมัพันธ ์ สมาชกิสมัพันธ ์และจัดหาทนุ 

   3)  คณะท างานดา้น DIGITAL INNOVATION & NEW S-CURVE  

  4)  คณะท างาน SE-AM 

 

 แตล่ะคณะ ประกอบดว้ยผูแ้ทนของคณะกรรมการบรหิารชมรม หน่วยงานละ 1-2 คน เพือ่

ด าเนนิงานกจิกรรมตา่ง ๆ ของชมรม โดยแตล่ะคณะมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดังนี้  

คณะทํางานดา้นวชิาการ Data Gov., GRC มหีนา้ที ่ 

1. จดัทําแผนการจดักจิกรรม/สมัมนาวชิาการ  เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพันธ ์ใหค้ าปรกึษา 

แลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณ์ หรอืเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารดา้นภัยคกุคามและวธิกีารลด

ความเสีย่งของ Cyber security ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่สมาชกิในรปูแบบตา่งๆ 

2. ประสานงานและจดักจิกรรมใหสํ้าเร็จตามเป้าหมายและรายงานผลการด าเนนิงานใหท้ี่

ประชมุคณะกรรมการบรหิารชมรมรับทราบและพจิารณาสนับสนุนตอ่ไป 

3. จดัประชุมคณะทํางานฯ และรายงานผลสรปุการประชมุน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรหิารชมรม เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นทกุครัง้และด าเนนิการตอ่ไป

ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

4. จัดกจิกรรมและรว่มประสานงานกบัคณะกรรมการบรหิาร/คณะท างาน เพือ่จดังานประชุม

ใหญส่ามญัของชมรม 



  

คณะทํางานดา้นประชาสมัพนัธ ์ สมาชกิสมัพนัธ ์ และจดัหาทนุ มหีนา้ที ่ 

1.  จัดหา สือ่สงัคมออนไลน ์เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้น ICT ใหม่ๆ  ทีท่ันสมัย 
และตดิตามขา่วความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศของสมาชกิ ปรับปรงุ Web site 
ใหม้ขีอ้มลูทีท่ันสมยัตลอดเวลา  

2.  ประสานงานกบัประชาสมัพันธข์องชมรม ประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสาร และกจิกรรมตา่งๆ 
ของชมรม และกจิกรรมภายในของสมาชกิชมรม ผา่น สือ่สงัคมออนไลน ์      

3. จัดประชมุคณะท างานฯ และรายงานผลสรปุการประชมุน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรหิารชมรม        

4. ด าเนนิการจัดกจิกรรมอืน่นอกเหนือจากคณะท างานดา้นวชิาการ และคณะท างานดา้น
ประชาสมัพันธ ์เพือ่เป็นประโยชนใ์นการสรา้งสหสมัพันธอ์ันดสี าหรับมวลสมาชกิ     

5. จัดกจิกรรมและ/หรอื การดงูาน หรอื การจัดหาทนุเพือ่เสรมิสรา้งทักษะ ความสมัพันธ ์  และ
การมสีว่นรว่มของมวลสมาชกิ        

6. ด าเนนิการจัดกจิกรรมใหส้มาชกิชมรม มสีว่นรว่มในกจิกรรมทีร่ับผดิชอบตอ่สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม (CSR IN PROCESS)        

7. สนับสนุนการจัดประชมุใหญส่ามัญสมาชกิชมรม โดยรว่มประสานงานกบัคณะกรรมการ
บรหิารชมรม/คณะท างานอืน่ของชมรม เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมบรหิารชมรม        

8. การจัดประชมุคณะท างานฯ และรายงานผลสรปุการประชมุ น าเสนอตอ่คณะ  
 กรรมการบรหิารชมรม เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบกอ่นทกุครัง้ และดาเนนิการตอ่ไป 

ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย  
9. ประสานงานกบักรรมการ/คณะท างานอืน่ของชมรม/หน่วยงานภายนอก และ

ด าเนนิการ  ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารชมรม  
 

 


